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宿州市劳动能力鉴定服务项目要求

一、申请人资格
申请人应具备以下条件：
(一)具有独立承担民事责任的能力； 
(二)具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度； 
(三)具有履行服务所必需的场地设备和能力； 
(四)有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
(五)已与宿州市本级签订工伤保险医疗服务协议；
(六)法律、行政法规规定的其他条件。
二、基本条件
申请人应服从宿州市人力资源和社会保障局的领导，认真贯彻执行国家、省、市关于劳动能力鉴定的政策规定，加强与劳动能力鉴定委员会（以下简称劳鉴委）的合作与配合，积极采取便民利民措施，为被鉴定人提供热情、周到、专业的现场鉴定服务，并受宿州市劳动能力鉴定委员会对服务质量的监督。
三、服务内容
提供符合劳动能力鉴定业务需要的场地，配置相关设备，提供被鉴定人员身份信息核验，现场秩序的维护、引导，劳动能力鉴定卷宗整理等辅助性工作。
四、服务要求
申请人应提供符合鉴定业务需要的鉴定场地，配置有关办公用品，提供专门的服务人员。
（一）在劳动能力鉴定过程中，申请人应坚持“以为被鉴定对象服务为中心”的原则，建立健全工作管理及人员管理各项制度，指定1名院领导分管此项工作，1名科室负责人负责现场鉴定统筹管理，积极配合鉴定工作。
（二）应提供3间使用面积分别在20平米以上的鉴定室及能容纳100人以上等候的区域。
鉴定室应安静、舒适；配置办公桌凳、空调、饮用水设施等；配置阅片机等基本设备；配置电脑、打印机等设备；配置纸、笔等办公用品及耗材；每间鉴定室安排1名工作人员协助专家的鉴定工作，负责人员引导及资料传递、补充、整理等。
等候区域应明亮、通风、安静、舒适；配置凳子、空调、饮用水设施等；配置叫号系统、显示屏；配置工作前台及至少2名工作人员，具体负责接待、咨询、协助签到、维持现场秩序、带领被鉴定人进行辅助检查等工作。
（三）为方便被鉴定人，鉴定场所应有电梯直达或者设置在一楼，悬挂“宿州市劳动能力鉴定室”牌，公布劳动能力鉴定服务咨询电话，并在鉴定场所外部及院内设置明确引导标识。
（四）鉴定当日应为被鉴定人员开通绿色通道，优先安排各项辅助检查，进行各项辅助检查前，带检工作人员必须核对被鉴定人身份，发现被鉴定人与所持身份证、鉴定表身份不符时，应立即予以纠正并及时将情况反馈劳鉴委，坚决杜绝冒名顶替鉴定情况的出现。
五、结算方式
根据安徽省人社厅、财政厅《《安徽省劳动能力鉴定费管理试行办法》》（皖人社秘〔2024〕195号）规定：鉴定人数少于 50 人（含）次的，按3000元支付/场支付；鉴定人数达到50人以上的按（2000元/场+20元/人×实际参加鉴定人数）支付。
定期按照实际发生场次提供发票等作为附件据实结算。
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