《附件》
评 分 办 法
	评审项目
	分值
	评审内容及标准
	备注

	技术分
	技术服务水平
（25分）
	一、服务质量保证措施（5分）
由评审小组根据申请人提供的服务质量保证措施综合评审，得分共分为五个档次，一档得5分，二档得4分，三档得3分，四档得2分，五档得1分，未提供不得分。
二、招标代理工作的时限保证措施（5分）
由评审小组根据申请人提供的招标代理工作的时限保证措施综合评审，得分共分为五个档次，一档得5分，二档得4分，三档得3分，四档得2分，五档得1分，未提供不得分。
三、招标代理工作流程及工作要点（5分）
由评审小组根据申请人提供的招标代理工作流程及工作要点综合评审，得分共分为五个档次，一档得5分，二档得4分，三档得3分，四档得2分，五档得1分，未提供不得分。
四、廉洁从业及保密措施（5分）
由评审小组根据申请人提供的廉洁从业及保密措施综合评审，得分共分为五个档次，一档得5分，二档得4分，三档得3分，四档得2分，五档得1分，未提供不得分。
五、服务承诺（5分）
承诺服务内容完全满足采购人需求，有其他服务承诺，由评审小组综合评审，得分共分为五个档次，一档得5分，二档得4分，三档得3分，四档得2分，五档得1分，未提供不得分。
	

	
	履约能力
（25分）
	1、企业业绩：（20分）
①申请人2020年1月1日代理过政府采购项目代理业绩的，每提供一个得2分，本项满分10分。 (需提供宿州市公共资源交易中心网页截图+代理合同复印件并加盖单位公章)。
[bookmark: _GoBack]②申请人2020年1月1日以来代理过工伤预防或安全培训项目代理业绩的，每提供1个得5分，本项满分10分。 (需提供宿州市公共资源交易中心网页截图+代理合同复印件并加盖单位公章)。
业绩①和业绩②不重复得分，以最高得分为准。
2、项目负责人：（5分）
项目负责人具有中级职称的得2分，具有高级职称的得5分。
注：需提供职称证复印件并加盖单位公章，未提供不得分。
	

	商务分
	50分
	价格标经评审满足本文件要求且在预算范围内的申请人的报价中，最低价格为评标基准价格，得满分；其他申请人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分＝（评标基准价/投标报价）× 价格分分值（取小数点后两位）。
	




