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遴选职业（工种）汇总表
	序号
	职业（工种）
	职业编码
	等级范围
	拟遴选机构数量

	1
	保育师
	4-10-01-03
	5、4、3、2、1
	1

	2
	养老护理员
	4-10-01-05
	5、4、3、2、1
	1

	3
	家政服务员
	4-10-01-06
	5、4、3
	1

	4
	婴幼儿发展引导员
	4-10-01-01
	5、4、3、2、1
	1

	5
	政务服务办事员
	3-01-01-02
	5、4、3
	1

	6
	保卫管理员
	3-02-02-01
	3、2、1
	1

	7
	劳动关系协调师
	4-07-03-02
	4、3、2、1
	1

	8
	职业指导师
	4-07-03-01
	4、3、2、1
	1

	9
	中式面点师
	4-03-02-02
	5、4、3、2、1
	1

	10
	中式烹调师
	4-03-02-01
	5、4、3、2、1
	1

	11
	营养师
	4-14-02-01
	4、3、2、1
	1

	12
	保健按摩师
	4-10-04-02
	5、4、3、2、1
	1

	13
	美容师
	4-10-03-01
	5、4、3、2、1
	1

	14
	健康照护师
	4-14-01-03
	5、4、3、2、1
	1

	15
	西式面点师
	4-03-02-04
	5、4、3、2、1
	1

	16
	茶艺师
	4-03-02-07
	5、4、3、2、1
	1

	17
	美发师
	4-10-03-02
	5、4、3、2、1
	1

	18
	电子商务师
	4-01-06-01
	5、4、3、2、1
	1

	19
	互联网营销师
	4-01-06-02
	5、4、3、2、1
	1

	20
	汽车维修工
	4-12-01-01
	5、4、3、2、1
	1

	21
	计算机维修工
	4-12-02-01
	5、4、3、2、1
	1

	22
	快递员
	4-02-07-08
	5、4、3、2、1
	1

	23
	无人机驾驶员
	4-02-04-06
	5、4、3、2、1
	1

	24
	计算机程序设计员
	4-04-05-01
	4、3、2、1
	1

	25
	广告设计师
	4-08-08-08
	4、3、2、1
	1

	26
	起重装卸机械操作工
	6-30-05-01
	5、4、3、2、1
	1

	27
	网络与信息安全管理员
	4-04-04-02
	4、3、2、1
	1

	28
	信息通信网络运行管理员
	4-04-04-01
	4、3、2、1
	1

	29
	电工
	6-31-01-03
	5、4、3、2、1
	1

	30
	焊工
	6-18-02-04
	5、4、3、2、1
	1

	31
	缝纫工
	6-05-01-03
	5、4、3、2、1
	1

	32
	计算机及外部设备装配调试员
	6-25-03-00
	5、4、3、2、1
	1

	33
	装配钳工
	6-20-01-01
	5、4、3、2、1
	1

	34
	车工
	6-18-01-01
	5、4、3、2、1
	1

	35
	工业机器人系统操作员
	6-31-07-03
	4、3、2、1
	1

	36
	仪器仪表制造工
	6-26-01-01
	5、4、3、2、1
	1

	37
	铣工
	6-18-01-02
	5、4、3、2、1
	1

	38
	工业机器人系统运维员
	6-31-07-01
	4、3、2、1
	1

	39
	物业管理师
	4-06-01-01
	4、3、2、1
	1

	40
	室内装饰设计师
	4-08-08-07
	5、4、3、2、1
	1

	41
	电气设备安装工
	6-29-03-02
	5、4、3、2、1
	1

	42
	园林绿化工
	4-09-10-01
	5、4、3、2、1
	1
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附件2
（单位名称）社会评价组织再评估遴选申报表

	一、基本信息

	单位名称
	

	办公场所
地址
	

	注册登记
机构
	
	机构性质
	企业□ 
行业协会□
科研院所□
高等学校□
技工院校□
其他□

	统一社会
信用代码
	

	法定代表人
	
	注册资金
	

	评价机构
负责人
	
	①职务/职称
	

	②固定电话
	
	③手机号码
	

	2、 拟申报职业（工种）情况

	序号
	拟申报
职业（工种）
	拟申报
等级
	职业
编码
	原备案
有效期限
	已评价
人数
（人次）
	已发证
人数
（人次）
	已备案等级
范围
（未备案不填）

	1
	
	
	
	

	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	

	...
	
	
	
	

	
	
	

	三、举办条件

	提纲如下：
（一）经营范围、主营主业：
（二）办公场所情况：场地权属及面积、办公设备设施清单
（三）内设机构名称、岗位设置、专职人员：明细清单（含姓名、所在单位及职务、参保信息、聘用合同）
（四）熟悉政策业务的机构负责人和内设岗位负责人：姓名清单（含姓名、所在单位及职务、参保信息、聘用合同）
（五）财务制度、内部管理制度和风险防控体系：制度文件清单，具体附后

	四、评价能力

	提纲如下：
（一）专门的理论知识考试场地：考场数及单个考场面积、机考考位数、机考计算机数量及主要参数配置（需提供场地所有权证明或至少3年期的场地租赁协议）
（二）专门的操作技能考核场地：分职业（工种）的场地面积、工位数及配套设备设施明细，是否符合消防安全验收标准（需提供场地所有权证明或至少3年期的场地租赁协议）
（三）题库资源：分职业（工种）及等级的评价要素细目表评价点数、相应理论知识题库题量、相应操作技能考核题库题量（明细）
（四）专家队伍：分职业（工种）的命题专家和考评人员明细（专业职业、职务职称、工作单位）
（五）评价管理制度、考务工作手册、内部质量管控方案

	五、信用情况

	（一）如实填写近一年评价工作开展情况，年度质量评估星级以及是否整改到位并通过验收。
（二）如实填写是否具有以下情形：（1）申报单位及法定代表人在技能人才培训评价领域有严重违法违规及失信行为；（2）社会团体、民办非企业单位等3年内民政部门年审不合格；（3）社会团体、民办非企业单位在民政部门非法社会组织名单内；（4）企业3年内在市场监管部门公布的企业经营异常目录内。

	六、承诺条款

	本人承诺：1.备案材料真实有效，如有虚假，自愿退出备案；后续开展评价工作与本申报表提供的关键信息（人员、场地、题库、资源等）不符、减配降配的，视为申报材料与实际不符，自觉接受整改直至终止备案等处理。2.自愿把社会效益放在首位、不以营利为最终目的。3.自愿接受人社部门、行业主管部门监管和社会监督。


               法定代表人（签字）：
                 单位名称（公章）：




注：申报单位在单位名称处及材料骑缝处加盖单位公章；本表可增行、续页或附表。

附件3
职业技能等级认定机构工作承诺书（试行）
（适用于社会评价组织）

机构名称：                                
机构备案号：                                      
为认真落实“新八级工”职业技能等级制度，确保我机构规范开展认定工作，保证评价发证质量、公信力和认可度，现作以下郑重承诺：
一、保证本机构提交的备案信息、申报材料等真实有效，遇特殊情况需变更的，提前及时进行变更报备。严格落实各级人社部门关于职业技能等级认定的规章制度和工作要求，在备案范围内规范开展认定，按“谁评价、谁发证、谁负责”原则承担全部主体责任，为劳动者提供高质量的评价服务。
二、完善内部管理、考务、监考、命题、考评、督导、信息平台专员等人员配备，从严履职条件，明确岗位职责，严格责任追究制度，强化内部权力监督制约，落实外聘专家责任。至少每季度开展业务培训、警示教育，确保从业人员熟悉政策业务、依规履职。
三、加强评价场地设备等管理，参照评价机构备案管理技术参数标准等要求，完善考位工位及设备设施，定期更新维护，确保可用并适应新技术新工艺等要求。制定并执行安全应急预案，落实安全生产责任，确保评价场所和评价活动安全。
四、严格落实国家职业标准、命题技术规程和质量督导指标体系要求，严格题库和命题管理，按规定命制符合国家职业标准和技术规程要求的理论知识考试和操作技能考核试卷，确保内容合规、质量可靠、闭环管理，不泄露题库和考卷。评价机构负责人对命题质量把关负责。
五、严格考评阅卷，落实考评组制度和考评组长负责制、考评组成员轮换制、回避制，使用遵规守纪、能力过硬、责任心强的考评人员承担考评阅卷工作。落实独立评分、阅卷复核和统分复核制度，科学、公正、细致评分。评价机构负责人对考评阅卷工作质量把关负责。
六、落实质量督导工作要求，严格内部质量管控，制定完善并执行考务工作手册，压实全过程、全链条、全人员的评价工作质量责任，确保问题可倒查、可追溯，严肃追究违规人员责任。
七、加强重点环节管理，严格考生报名资格审核，防范伪造资料、弄虚作假；规范考务管理，确保命题、制卷、监考、考评、督导、阅卷、成绩公示、证书核发等各环节严谨规范，规范管理评价资料，确保信息数据安全。
八、合规开展业务宣传，不使用违规字样、标识、图案，不夸大、虚假、误导、诱导宣传，不授意相关机构违规宣传。不与培训中介等勾连违规操作（包括包过保过，或泄露试卷、考题、答案等，或由培训中介代理审核报名资格等），不授权、转让、分包或挂靠备案资质。
九、自愿接受并积极配合人社部门和有关主管部门的监管、督导、抽查等，并对督导抽查发现的问题及时全面整改到位。
如违反上述承诺，本机构及从业人员知悉需承担的责任，并自愿接受人社部门及有关主管部门的处理。 
    
评价机构负责人：           ；联系电话：             。

                  
评价机构举办单位（公章）：  
              法定代表人（或其授权代表）签名： 
              签订时间：      年  月  日






