
项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 就业技能培训中心工作经费

主管部门及代码 [602]宿州市人力资源和社会保障局 实施单位 宿州市就业技能培训中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       17.00 

   其中：财政拨款       17.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过开展就业技能培训和创业培训,使贫困劳动者、城乡未继续升学初高中毕业生、农村转移就业劳动者、下岗失业人员、退役军人、
就业困难人员（含残疾人）六类人员，获得新的技能和知识，提高就业竞争力，增加就业机会。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
营销师、烹调师等就业技能培训人数 ≥1650人

创业培训人数 ≥200人

质量指标 经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度

时效指标 经费支出时效性 年底前

成本指标
就业技能参训人员每期人均成本 800元

创业培训每期人均成本 1000元

效益
指标

经济效益
为就业困难人员提供培训，对维护就
业困难人员，促进社会和谐稳定的提

升程度
不断改善

社会效益

通过开展就业技能培训和创业培训,
使贫困劳动者、城乡未继续升学初高
中毕业生、农村转移就业劳动者、下
岗失业人员、退役军人、就业困难人
员（含残疾人）六类人员，获得新的
技能和知识，提高就业竞争力，增加

就业机会。

显著提升

生态效益 生态效益指标 不适用

可持续影响 对提高社会就业率持续影响程度 影响程度较高

满意
度指
标

服务对象满意度 培训学员满意度 98%


