关于征求《宿州市乡村振兴人才中、初级

职称评审实施办法》（征求意见稿）起草说明

一、背景依据及起草过程

（一）起草背景

为深入贯彻党的二十大和习近平总书记关于推动乡村人才振兴的重要指示精神，全面落实省委、省政府加快建设农业强省、全面推进乡村振兴工作会议和《中共安徽省委办公厅 安徽省人民政府办公厅关于加快推进乡村人才振兴的实施意见》（皖办发〔2021〕26号）等有关精神。

（二）文件依据

1、《关于印发安徽省乡村振兴人才职称评审实施办法的通知》（皖人社秘〔2023〕146号）

（三）起草过程

2023年7月，市人力资源和社会保障局牵头，会同市农业农村局起草了《宿州市乡村振兴人才中、初级职称评审实施办法》（征求意见稿）。

二、主要内容

1.评审主要面向对象

长期扎根基层、从事适度规模生产经营的高素质农民、家庭农场生产经营者、农村集体经济组织和新型企业经营主体人员、农业社会化服务组织人员、农村手工艺者、民间艺人、技术能手、在乡返乡下乡回乡创新创业带头人、电商营销人员及其他涉农乡村人才。

2.乡村振兴人才职称专业类别
乡村振兴人才职称设置11个专业，即：乡村振兴农经专业、乡村振兴农艺专业、乡村振兴农技专业、乡村振兴农林专业、乡村振兴农建专业、乡村振兴工艺专业、乡村振兴兽医专业、乡村振兴畜牧专业、乡村振兴水产专业、乡村振兴电商营销专业、乡村振兴农机化专业。

3.特色做法

乡村振兴人才职称评审不唯学历、不唯资历、不唯年龄、不唯奖项、不唯论文，凡是扎根乡村、振兴农业的人才，符合条件的均可申报。
