关于征求《宿州市享受市政府津贴人员选拔管理办法（代拟修订稿）》（征求意见稿）起草说明

一、背景依据及起草过程

（一）起草背景

为贯彻落实中央关于人才工作的决策部署，更好地推进人才强市战略的实施，营造有利于优秀人才脱颖而出的良好环境，进一步加强高层次专业技术人才和高技能人才队伍建设，根据《关于开展2020年享受国务院和省政府特殊津贴人员选拔推荐工作的通知》（皖人社秘〔2020〕37号）文件精神，我局结合本市实际，牵头起草形成《宿州市享受市政府津贴人员选拔管理办法（代拟修订稿）》。

（二）文件依据

1、《关于印发宿州市享受市政府津贴专业技术人才选拔管理办法的通知》（宿政发〔2005〕26号）；

2、《中共安徽省委办公厅 安徽省人民政府办公厅关于继续实行省政府特殊津贴制度的通知》（皖办发〔2014〕29号）；

3、《关于开展2020年享受国务院和省政府特殊津贴人员选拔推荐工作的通知》（皖人社秘〔2020〕37号）。

（三）起草过程

2021年8月初，我局启动方案起草工作，积极与各有关部门沟通，2022年3月起草形成了《宿州市享受市政府津贴人员选拔管理办法（代拟修订稿）》。

二、主要内容

1.选拔范围

本办法所称宿州市享受政府津贴专业技术人才是指在自然科学和社会科学领域研究开发及推广应用方面代表本市领先水平,为本市经济建设和社会发展做出突出贡献的学术、技术带头人；高技能人才是指长期工作在生产服务岗位一线，技术精湛，贡献突出,具有技师水平以上职业人员。

2.选拔程序

申报人员由所在单位按照隶属关系和有关要求,向本级人力资源社会保障部门或主管部门推荐,市人力资源社会保障局牵头负责,市直有关单位负责人及专家组成评审委员会,对初评结果进行评审、研究,评选结果向社会公示（涉密人员除外）无异议后,上报市政府批准。

3.津贴额度和发放

批准享受市政府特殊津贴人员由市政府命名表彰,颁发《宿州市政府特殊津贴人才》证书，两年内享受每月500元政府津贴。每两年选拔一次。

