[bookmark: _GoBack]【决策草案起草说明】《宿州市“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》起草说明
一、背景依据及起草过程
（一）起草背景
今年是十四五的开局之年，按照《宿州市国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要和2035年远景目标纲要》及省人社厅要求，结合本地实际，牵头起草形成《宿州市“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》。
（二）文件依据
1、《安徽省“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》；
2、《宿州市国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要和2035年远景目标纲要》；
3、《宿州市“十三五”人力资源和社会保障事业发展规划》。
（三）起草过程
2021年9月初，我局启动方案起草工作，积极与各部门沟通，2021年12月起草形成了《宿州市“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划（初稿）》。
二、主要内容
宿州市人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划初稿为九个章节：
第一章“开启新阶段人力资源保障事业发展新篇章”；
第二章“推动实现高质量就业”；
第三章“提高城镇居民收入水平”；
第四章“健全多层次可持续社会保障体系”；
第五章“建设规模宏大的高素质技术技能人才队伍”；
第六章“构建和谐劳动关系”；
第七章“提升公共服务能力水平”；
第八章“增强服务区域协调发展能力”；
第九章“各项重点工程”：就业创业促进工程；社会保障提升工程；江淮英才工程；技工强省建设工程；和谐劳动关系建设；公共服务信息化工程。

